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Arbeitswelten und Coaching ~ /ARYH R%

COACHING

» Digitale Transformation: immer schneller immer mebhr leisten

» Coaching als globales Phanomen (Bresser, 2013): ,,Coaching ist ein
— vielleicht das — Instrument der Komplexitatsbewaltigung unter den
Bedingungen der Postmoderne.” (Boning, 2015)

Neurowissenschaftlich fundiertes Coaching
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Agenda ARYE R%

COACHING

1) Definition und Abgrenzung zur Psychotherapie
2) Personlichkeit und ihre Veranderbarkeit aus neurowiss. Sicht
3) Ansditze fiur Personlichkeitsentwicklung

4) Fazit

Einflihrung Definition Personlichkeit Ansatze Fazit 4



Agenda ARYE R%

COACHING

1) Definition und Abgrenzung zur Psychotherapie
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Coaching-Cube

Kontext

Ansatze

Abb.: Erweiterter Coaching Cube in Anlehnung an Segers et al. (2011)
Einflihrung Definition Personlichkeit

ARYEIRY)

Agenda:

» Skills Coaching
(Fahigkeiten)

» Performance Coaching
(Leistungen)

» Development Coaching
(Person als Ganzes)
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Coaching und Psychotherapie /ARYE R%

COACHING

Psychotherapie Coaching

» Heilverfahren fiir Kranke » Gesunde in Arbeitswelt

» Problem + Vergangenheit » Losung + Gegenwart/Zukunft

» Langfristig » Kurz

» Abhangige Beziehung » Beziehung auf Augenhohe

» Selbstmanagementfihigkeiten » Selbstmanagementfahigkeiten
beeintrachtigt intakt

Psychotherapie Uberschneidungsbereich Coaching

Definition



Agenda ARYE R%

COACHING

2) Personlichkeit und ihre Veranderbarkeit aus neurowiss. Sicht
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Vier-Ebenen-Modell ARYARS

COACHING

Untere limbische Ebene » Kernpersonlichkeit:
Vegetativ-affektives Verhalten (primdr unbewusst) unbewusste limbische Ebenen

Mittlere limbische Ebene » Nachhaltige Entwicklung:
Emotionale Konditionierung (sekunddr unbewusst) unbewusste limbische Ebenen

Obere limbische Ebene

Kognitiv-sprachliche Ebene
Kognitiv-kommunikatives Ich (bewusst/vorbewusst

Personlichkeit



Agenda ARYE R%

COACHING

1) Definition und Abgrenzung zur Psychotherapie

2) Personlichkeit und ihre Veranderbarkeit aus neurowiss. Sicht

4) Fazit
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Ansétze ARYE R%

COACHING

Tiefen-
psychologisch

Hypno-
therapeutisch
Korper- Verhaltens-
therapeutisch therapeutisch

Humanistisch
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Systemischer Ansatz ARYE R%

COACHING

Personlichkeit Mechanismus Methodik
» Psyche Black-Box » Dekonstruktion und » Systemische Fragen
Konstruktion von > Symbolische und
Ideen metaphorische
Hilfsmittel

> Schlussintervention
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Ansétze ARYE R%

COACHING

Tiefen-
psychologisch

Hypno-
therapeutisch

Korper- Verhaltens-
therapeutisch therapeutisch

Humanistisch
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Hypnotherapie (Erickson) ARYH R%

COACHING

Personlichkeit Mechanismus Methodik
Unbewusste als » Trance > Indirekte
> Metapher Kommunikation mit

> reales Phinomen dem Unbewussten
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Ansétze ARYE R%

COACHING

Tiefen-
psychologisch

Hypno-
therapeutisch

Verhaltens-
therapeutisch

Humanistisch
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Bioenergetik (Lowen) ARYE R%

COACHING

Personlichkeit Mechanismus Methodik
» Charakter- und » Kathartische Losung » Vibration als
Muskelpanzer als von Muskel- Assoziation des
Abwehrmuster verkrampfungen Korpers

» Atmung

Ansatze



Agenda ARYE R%

COACHING

1) Definition und Abgrenzung zur Psychotherapie
2) Personlichkeit und ihre Veranderbarkeit aus neurowiss. Sicht

3) Ansatze fir Personlichkeitsentwicklung
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Personlichkeitsentwicklung

Reorganisation des
Gedachtnisses
(Bewusstseinszustand)

Affektiv-somatische
Interventionen

Fazit

Eintiiben

ARYEIRY)



Vielen Dank! ARYE R%

COACHING

Gerhard Roth

Alica Ryba Dissertation Friihjahr 2018:
i . Die Rolle unbewusster und
Coachmg, vorbewusst-intuitiver Prozesse im
B@fﬂtung Coaching unter besonderer
-y Gehirn Berlicksichtigung der
Personlichkeitsentwicklung des

Neurobiologische Grundlagen

Klienten

wirksamer Verinderungskonzepte

Bich 4

Klett-Cotta
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