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Veränderungen	in	der	
Gesellschaft

Veränderungen	im	
Arbeitsleben

Veränderungen	im	
Coaching

Polarisierung Lebenslanges	Lernen Tele-Coaching

Wertewandel Lebensarbeitszeit Online-Coaching

Alterung Überqualifizierung Themen vielschichtiger

Beschleunigung Arbeitsmodelle Psychische	Störungen

Globalisierung Fachkräftemangel Nachfrage	allg.	steigt

Digitale	Revolution Innovations-,	Zeit- und	
Kostendruck

Angebot	anpassen
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DCG	| Arbeitswelten
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Veränderungen	als	Chance	für	eine	bessere	
Arbeitswelt
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1 Menschlichkeit	in	der	Arbeitswelt	fördern

2 Kooperation	statt	Konkurrenz

3 Angenehmes	Betriebsklima	schaffen

4 Stress	minimieren

5 Coaching	einsetzen



DCG	| Mission	und	Ziele
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•Wir	entwickeln	Menschen	und	Organisationen
• Unser	Fokus	liegt	aus	NGOs,	Start-ups	und	
KMU
•Wir	legen	Wert	auf	Neutralität,	Qualität	und
Transparenz

• Coaching	salonfähig	machen
• Unternehmen	für	Coaching	begeistern
• Coachs	eine	Heimat	bieten



DCG	| Teilnahme	internationale	Studien
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DCG	| Mehrwert	für	Mitglieder
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1 Besondere	Konditionen	für	DCG	Veranstaltungen

2 Qualitätsnachweis	durch	Zertifizierung

3 Verwendung	des	Siegels	„Werteorientierung	in	der	
Weiterbildung“

4 20	%	Nachlass	auf	die	GABAL	Impulstage

5 Sonderkonditionen	bei	unserem	Medienpartner	
„Wirtschaftspsychologie	aktuell“



Ablauf	Coaching-Tagung	2017

1 Lernen	bei	dm	//	Helena	Veith &	Mike	Metzger
2 Coaching	und	Gehirn	//	Dr.	Alica Ryba

Kaffeepause

3 Keynote //	Dr.	Gunther	Schmidt
Mittagspause

4 New	Work	//	Peter	Fischer
5 Enter Coaching	Surprise //	DCG	und	Freunde

Kaffeepause

6 Live-Coaching	//	Margret	Fischer
7 Projekte	in	der	Arbeitswelt	4.0	//	Michael	Bergau

Abschluss
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Fachverband	für	Business-Coaching
Deutsche	Coaching	Gesellschaft	(DCG)	e.	V.

Tagung	„Arbeitswelten	und	Coaching	– ein	Evolutionsprozess“	14.	Oktober	2017


